ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002200/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/09/2011

NUMERO DA SOLICITAGCAO: MRO054375/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46220.004762/2011-52
DATA DO PROTOCOLO: 26/09/2011

SIND DOS AUX ADM ESCOLAR DA GRANDE FLORIANOPOLIS, BPJ n.
79.255.808/0001-70, neste ato representado(a) por seu President&LSH@)
JOSE KRETZER;

E

CERNEW & OLIVEIRA LTDA ME, CNPJ n. 03.493.402/0001-63, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). TANIA HELENBRNEW LISBOA,
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO jms#iando as
condi¢cBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletiverdbalho no periodo de 1°
de margo de 2011 a 29 de fevereiro de 2012 e a data-basegiaiaam 1° de
marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no tandai(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoriasjlares da Administracdo Escolar com
abrangéncia territorial efFloriandpolis/SC.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigéo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO

O presente acordo tem por objaboestabelecimento de critérios para a realizacgé
compensacao de jornada de trabalho através do sistemainztorBanco de Horas, r
termos do § 2° do Art. 59 da CLT, e da Clausula Trigésingargiada Convencgéo Coleti
de Trabalho e que, fica instito a partir a deste instrumento e funcionara confap
estabelecido neste Acordo.

Controle da Jornada
CLAUSULA QUARTA - REGISTRO DE JORNADA

Para a implantacdo do presente acordo, devera a empeta sistema confiavel de contr
de jornada, que ndo permita a marcagao de horario batani



CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO SUA
FLEXIBILIDADE E FORMA DE COMPENSACAO

5.1. A Jornada dérabalho dos empregados serd a de 8 (oito) horas diaridel dora
Semanais.

5.2. A empresa informard antecipadamente aos seus empsegquando ira efetuar
extensdo ou a reducao da jornada.

5.3. A informacé&o descrita na alinea anterior se daddante calendario escolar apresen
em anexo a este acordo do qual faz parte integrante.

5.4. Fica estabelecido que o limite maximo para a cosgpéo a maior da jornada
trabalho sera de 2 (duas) horas diarias.

5.5. A flexibiliza¢@o da jornada deatralho prevista neste acordo sera administrada pol
de um sistema de débito e crédito formando um BANCO DIRASS, para as horas relati
a atrasos, saidas antecipadas ou faltas ao trabalho.

5.6. Os saldos positivos (crédito), mediante negociacicipata com a chefia imedi
poderdao ser compensados pela diminuigdo da jornada de dradmlloutro(s) dias(s). E
relagdo aos saldos negativos (débito), os mesmos podgrogexmados pela empresa,
podendo haver recusa na prestagdo de servigo, gaivanotivos legais justificados, pi
ambos saldos (crédito ou débito), cumpeeas partes ajustarem o periodo de comper
com no minimo 14 (quatorze) dias de antecedéncia.

5.7. No final do periodo estabelecido no na Clausula 12 dest#oa o saldale horas deve
ser apurado. As horas restantes do saldo (crédito), arépensadas até o final do peri
serdo remuneradas como extraordindrias nos termosegiglatdo mais benéfica
trabalhador, inclusive quanto aos reflexos. As horasalahih serdo descontadas.

5.8. Em caso de desligamento de qualquer dos empregadogidtsapelo presente acor
por iniciativa de qualquer das partes, no caso de saldavppss horas ndo compensau
serdo remuneradas como extraordinaria na rescisd@iah, as horas por ele devidas
serdo descontadas na rescisdo contratual.

5.9. As horas laboradas excedentes da jornada contratual, compensadas de acoras
critérios deste acordo e para o efeito de compensagm@E@Enputados nas bases de uora p
uma, exceto para os domingos e feriados, sera na paridadeqera duas.

5.10. Os saldos positivos de horas poderdo ser utilizados qawzernsacdo de (pont
feriados prolongados em final ou inicio de semana.

5.11. No periodo definido no calendario escolar como recesso serdo descontadas
referidas horas.

5.12 Se houver interesse do empregado e mediante sua expEessta eolicitacdo, os sal
positivos de horas poderéo ser utilizados para compensagéerieaios adicionais de férias.

5.13. O sistema de flexibilizacdo de jornada de trabalacestabelecido ndo prejudicar
direito dos empregados quaraos intervalos de alimentacdo, descanso entre jorre
repouso semanal.



5.14. Ocorrendo a necessidade de saidas antecipadastradas tardias, as horas
laboradas por tais motivos serdo computadas no BANCO ORAS$, desde que previame
comunicadas a ocorréncia ao superior hierarquico, nemck ®bjeto de penalidade.

5.15. O saldo de horas serd administrado pelo empregtdvés de um controle individu
sendo comunicado aos empregados trimestralmente, e fiomeldo se de acordo.

5.16. Sera anotado na folha de Ponto, em local apropriag@anéidade de horas a créditc
a débito que deverdo ser consideradas para o BANCO IFABO

5.17. As horas destinadas a cursos/treinamentos voltsdas capacitagdo profissional
pessoal, quando custeado e/ou solicitado pela empresa edsslkea hora ou dia, igual
diferente da jornada individual de trabalho, seréo laag;actcrédito do trabalhador.

5.18. Em relagdo aos saldos negativos (débito), os mesmos pedeonogramados pe
empresa, ndo podendo haver recusa na prestagdo de sealgo,psr motivos lega

justificados, cumprindo o periodo de convocacdo parampensacdo com no minimo
(quatorze) dias de antecedéncia.

5.19. As horas ndo poderdo ser descontadas ou compensadésa®aos empregados.

CLAUSULA SEXTA - ADMISSAO

Todos os empregados que forem admitidos, a partir da égé@aste Acordo, tecdadesa
automatica, manifestando expressamente o conhecimento.

DisposicOes Gerais
Regras para a Negociacao

CLAUSULA SETIMA - DA ANALISE
A qualquer momento poderd ser realizado a analise dodaddiooras, tanto pelo empreg
qguanto pelo empregador, visando a programagéo para a gapaerdas mesmas e, no
de marco de 2012 junto a respectiva folha de pagamento, sera efetigaldguidacao da
horas de débito e crédito, conforme disposto neste acordo.

Outras Disposicoes

CLAUSULA OITAVA - DO ACORDO INDIVIDUAL

Permanece em vigor o Acordo Individual realizado com os emgosgyue amplia a jorna
diaria de segunda a sexta-feira para compensacao dossabad



CLAUSULA NONA - DO ACORDO

E, por estarem por esta forma acordados, firmam empesstrumento, em trés vias de i(
teor e forma, para um so efeito, o qual devera ser honttwquelo Sindicato profissional
categoria.

ELVIO JOSE KRETZER
Presidente
SIND DOS AUX ADM ESCOLAR DA GRANDE FLORIANOPOLIS

TANIA HELENA CERNEW LISBOA
Diretor
CERNEW & OLIVEIRA LTDA ME

A autenticidade deste documento podera ser confirmagiagivea do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://wwawgov.br .



