ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002490/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/11/2011

NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR064842/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46220.005477/2011-59
DATA DO PROTOCOLO: 04/11/2011

SIND DOS AUX ADM ESCOLAR DA GRANDE FLORIANOPOLIS, BPJ n.
79.255.808/0001-70, neste ato representado(a) por seu President&LSH@)
JOSE KRETZER,;

E

CESUSC - COMPLEXO DE ENSINO SUPERIOR DE SANTA CATINA LTDA,
CNPJ n. 02.984.294/0001-69, neste ato representado(a) por seu, Birgtp JOAO
SILVEIRA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO jms#iando as
condi¢cBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivordbalho no periodo de 1°
de margo de 2011 a 29 de dezembro de 2012 e a data-base daacareds de
marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no tandai(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoriasjliares da Administracdo Escolar, com
abrangéncia territorial efFloriandpolis/SC.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigéo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA TERCEIRA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

3.1 - Fica estabelecido entre as partes a adog¢éo da flexibilizagéo da jornada
de trabalho a partir de 01/03/2011 com término previsto para 29/02/2012.

3.2 - O presente acordo abrange o colaborador administrativo, inclusive os
gue vierem a ser admitidos pela Empresa no curso de sua vigéncia.

3.3 - Serdo respeitadas as diversas cargas horarias contratadas.

3.4 - A flexibilizagdo da jornada de trabalho prevista no item namero 1 sera
administrada por meio de um sistema de débito e crédito formando um



BANCO DE HORAS, para as horas relativas a atrasos, saidas antecipadas ou
faltas ao trabalho.

3.5 - A prética do regime do BANCO DE HORAS consiste na antecipacao de
horas de trabalho ou liberagdo de horario para reposicdo com trabalho
oportunamente conforme o presente instrumento, sendo dispensado o
acréscimo de salario correspondente, mediante compensacao.

3.6 - O sistema de compensacdo ndo prejudicara o direito do colaborador
guanto aos intervalos de alimentacdo, descanso entre jornada e repouso
semanal.

3.7 - O COLABORADOR e a Empresa deverdo respeitar a jornada de
trabalho estipulada na lei e no contrato individual de trabalho.

Controle da Jornada
CLAUSULA QUARTA - ADMINISTRA(;AO DO BANCO DE HORAS

4.1 - As horas trabalhadas ACIMA da carga horaria estipulada em contrato
individual de trabalho, coletivas ou individuais, serdo creditadas no BANCO
DE HORAS.

4.2 - Na hipotese de cargas horérias individuais, ABAIXO da carga horéria
estipulada em contrato individual de trabalho, a diferenga proveniente entre
as horas semanais e as horas efetivamente trabalhadas serdo debitadas no
BANCO DE HORAS.

4.3 - O saldo credor, presente no BANCO DE HORAS, podera ser usufruido
pelo colaborador, nas seguintes condicbes, sempre com prévia ciéncia
Empresa:

a) Mediante folgas adicionais seguintes ao periodo de férias individuais ou
coletivas;

b) Mediante folgas coletivas;

c) Dias uteis antes ou apos feriados;

d) Dias uteis, ponte entre finais de semana e feriados e recesso escolar para
o aluno; conforme calendario escolar do projeto pedagdgico 2011/2012.

e) Mediante folgas individuais negociadas entre o colaborador e a Geréncia
do departamento ou responsavel pela area, podendo, de acordo com a
conveniéncia do trabalho e do colaborador, ser em qualquer dia da semana e
ser consecutivas ou nao;

f) Receber como horas extras, quando for impossivel compensar.

4.4 - O COLABORADOR poderé utilizar suas Horas-Crédito para abatimento
de faltas por motivo particular, desde que estas faltas sejam avisadas no
minimo com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e nao prejudiqguem o
sistema produtivo da empresa, ndo sendo em nenhuma hipétese objeto de
penalidade.



4.5 - A EMPRESA poderd compensar por meio do BANCO DE HORAS, os
dias pontes entre feriados, por exemplo, a segunda-feira quando o feriado for
na terca-feira e sexta-feira quando o feriado for na quinta-feira, ressalve-se
gue ndo realizard compensacao no periodo de recesso, conforme j& definido
no calendario escolar do projeto pedagdgico 2011/2012.

4.6 - A EMPRESA, de comum acordo escrito com o colaborador, podera
antecipar parte do BANCO DE HORAS aquele que possuir um elevado saldo
credor e, ndo tiver condi¢cbes de compensar, sendo que o pagamento podera
ocorrer trimestralmente, na folha de pagamento mensal com os devidos
acréscimos legais e convencional, em forma de adiantamento que sera
deduzido do montante, por ocasido da quitacdo anual do BANCO DE
HORAS.

CLAUSULA QUINTA - APURACAO

5.1 - As convocagbes ao trabalho para atendimento de demanda extra,
guando solicitadas pela empresa, de segunda a sabado, seguirdo a regra de
compensacdo de 1 x 1, isto €, uma hora de trabalho por uma hora de
descanso.

5.2 - As convocagbes ao trabalho para atendimento de demanda extra
guando solicitadas pela empresa aos domingos e feriados, seguirdo a regra
de 1 x 2, isto é, cada domingo/ feriado dara direito a dois periodos de
compensagao.

5.3 - Quando da Convocacéo para trabalhar em Concursos e/ou Exames da
OAB realizados nas dependéncias do da instituicdo de ensino, as horas
efetuadas aos domingos e feriados, deverdo ser pagas, no més subsequente,
a titulo de Hora Extra 100%.

CLAUSULA SEXTA - COMUNICACAO

6.1 - Em caso de necessidade de trabalho aos domingos e ou feriados,
deveréa ser comunicado com 15 dias Uteis de antecedéncia.

6.2 - As compensacdes diarias de segunda-feira a sexta-feira, serdo
comunicadas ao colaborador com 5 dias Uteis de antecedéncia.

6.4 - As compensacdes em feriados ponte citadas no item 4.5, caso haja
alteracdo no calendario escolar do projeto pedagogico 2011/2012, devera ser
comunicada ao colaborador com antecedéncia de 30 dias.

CLAUSULA SETIMA - CONVOCACAO

Respeitadas as disposi¢coes deste acordo, por ocasidao de convocacodes para
o atendimento de demanda extra, o colaborador com horas negativas tera a
obrigacdo de comparecimento no dia determinado, sob pena de desconto das
referidas horas.



CLAUSULA OITAVA - CONTROLE

8.1 - Para fins de contagem de horas de trabalho, todas as horas que
excedam os limites da jornada de cada colaborador serdo registradas nos
controles de horarios respectivos e armazenadas no Banco de Horas.

8.2 - A Empresa realizard& um controle mensal de horas para cada
colaborador, o qual conterd& um demonstrativo claro e preciso que aponte
todas as horas laboradas em excesso a jornada normal, indicando
minuciosamente os créditos do colaborador, bem como todas as horas de
auséncia do labor, que forem remuneradas, as quais indicardo crédito da
Empresa.

8.3 - O COLABORADOR tera um prazo de 12 meses, a contar do quinto dia
atil do més subsequente, referente ao més do demonstrativo mensal, para
reclamar de eventuais divergéncias.

8.4 - O fechamento dos créditos e débitos de horas de cada colaborador sera
efetuado no final do exercicio de fevereiro de 2012.

8.5 - Ocorrendo o término do periodo previsto no item 6.4 sem que tenha
havido a compensacéo do total das horas, o saldo existente devera ser pago
ao colaborador, com o0s acréscimos previstos na convengdo coletiva de
trabalho, diretamente na folha de pagamento, no més seguinte ao
encerramento. Por outro lado, quando o colaborador for devedor de horas de
trabalho, as mesmas néo serdo descontadas.

8.6 - Ocorrendo rescisdo contratual, antes do término do periodo de
fechamento da apuragédo, ou no caso do encerramento deste acordo, se 0
colaborador tiver horas crédito, o saldo positivo remanescente sera pago na
rescisdo como hora extra. Em caso de saldo negativo, este ndo sera
debitado.

8.7- Em caso de tolerancia em algum prazo deste acordo, 0 mesmo nao sera
considerado como direito adquirido.

DisposicOes Gerais
Regras para a Negociacao
CLAUSULA NONA - DA REVISAO
A qualquer tempo da vigéncia deste acordo coletivo, ou em caso de duvida ou
impasse na aplicagdo do mesmo, as partes deverdo novamente entabular

negociacdes para esclarecer os casos omissos ou duvidosos, por intermédio
do competente Termo Aditivo.



ELVIO JOSE KRETZER
Presidente
SIND DOS AUX ADM ESCOLAR DA GRANDE FLORIANOPOLIS

JOAO SILVEIRA
Diretor
CESUSC - COMPLEXO DE ENSINO SUPERIOR DE SANTA CATINA LTDA

A autenticidade deste documento podera ser confirmagiagivea do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://wawgov.br .



