ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001534/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/07/2011

NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR035339/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46220.003435/2011-83
DATA DO PROTOCOLO: 18/07/2011

SIND DOS AUX ADM ESCOLAR DA GRANDE FLORIANOPOLIS, BPJ n.
79.255.808/0001-70, neste ato representado(a) por seu President&LSH@)
JOSE KRETZER,;

E

CONGREGACAO DAS SERVAS DE MARIA REPARADORAS, CNPJ n
33.789.850/0006-84, neste ato representado(a) por seu DiretorCHRMIEN
ANDRIONI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO jms#iando as
condi¢cBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletiverdbalho no periodo de 1°
de margo de 2011 a 29 de fevereiro de 2012 e a data-basegiaiaadm 1° de
marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no tandai(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoriasjliares da Administracdo Escolar, com
abrangéncia territorial e®&o José/SC

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigéo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada
CLAUSULA TERCEIRA - FORMA DE COMPENSA(;AO

Em hipdtese alguma, respeitados 0s casos previstos emelgieeacordo, a
compensacao diaria ou aos sdbados sera consideradxtnayaemo tambéem
nenhum acréscimo salarial sera devido em decorréncieoddoafirmado, assim
como nenhum prejuizo salarial advira ao empregado emrsiz@jode trabalho
apurada nos termos do presente acordo de compensacgao.

Paragrafo Unico:As horas credoras ndo compensadas com folgas serZoeraaha
com adicional de 50%.

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE COMPENSACAO - VIGILANTES



Em hipétese alguma, ressalvados os casos deste acotttabalbos realizados &
sabados, domingos ou feriados serdo considerados conmeRktyess, como també
nenhum acréscimo salarial sera devido em decorrénciacatoloafirmado, assi
como nenhum ppeizo salarial advirhA ao empregado em sua jornada delht:
apurada nos termos do presente acordo de compensacgao.

Controle da Jornada
CLAUSULA QUINTA - COMPENSAQAO DE HORAS
O presente acordo aplica-se aos funcionarios do Cdiigm Andreoli, 0s quaig,

partir de 01 de marco de 2011passam a cumprir as regras para o horario de
trabalho, conforme dispostas a seguir:

8 1° Asreunifes, os eventos em finais de semana, ou erartdiifora do horario
de trabalho, sabados, dias de matricula e os jogosasteerdo objeto da
COMPENSACAO DE HORAS, conforme previsdo disposta no art. 59, paragra
da Consolidacéo das Leis do Trabalho, com o (s) per&die(recesso escolar dos
alunos, quando houver, dias-ponte entre feriados e n&s mesulho, dezembro,
janeiro ou fevereirc

8§ 2° Comporao dcompensacao de horas'guantidade de horas relativas a atre
saidas antecipadas ou saidas ap6s a jornada de trab#ditasao trabalho, desde
gue o mesmo negocie com a chefia imediata, com antedaa@inéma de um dia
antes do evento.

§ 3° Por ocasido da compensacdo, a jornada diaria nasugedor ao limite legal.

8 4° As horas da compensacao ndo poderéo ser descontadaspamsadas com
férias legais do trabalhador, nem aos domingos e feriados

8 5° Nos casos de rescisdo contratual, exceto as demissgastp@ausa, ndo
serdo descontados os saldoSatempensacao de horas".

8 6° As horas trabalhadas para compensacéo serao sempoecatss na parida
de uma para uma.

8§ 7° A auséncia do funcionario nas compensacgfes serd causidalta para todos
os fins e 0 desconto do descanso semanal remuneraddesado
proporcionalmente as horas a que houver faltado, exceto:

| Faltas justificadas nas formas da Lei e da CLT;

8 8° As horas da compensacao néo utilizadas pela escolgémeia deste
instrumento normativo, ndo poderdo ser descontadas dosgaups.

§ 9° Fica acordado também, que as (0s) funciondrias (os)eddac& Gerai
sempre que houver necessidade havera o revezamento de, heedr prejuizo ¢
carga horaria trabalhada e sem prejuizo de salario.



CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO DE HORAS - VIGILANTES

Da flexibilidade da Jornada de Trabalho para os funcionarios vigilantes da pc
da empresa

O presente acordo aplisa- aos vigilantes da portaria do Colégio Elisa Andrea
guais, a partir de 01/03/2011, passam a cumprir as regras parario te trabalhc
conforme dispostas a seguir:

8 1° -A carga horéria a ser cumprida pelos colaboradoresiseta horas de traball
por 36 horas de descanso, sendo que a jornada sera dividtdanes) um iniciand
as 07:00 horas e terminando as 19:0asoe outro com inicio as 19:00 horas e
término as 07:00 horas.

8 2° -0 presente acordo abrange especificamente os trabadbagloe atuam ou g
venham atuar na portaria da Empresa como vigilantesngdnmdo inclusive os q
vierem a ser admitidos pela Empresa no curso de sua vigéncia

§ 3° -Comporao a compensacéo de 12 horas de trabalho o peri@$ohdeas qu
sera concedido para descanso do trabalhador.

8 4° -As horas trabalhadas para compensacdo serdo sempigecadas na parida
de uma hora trabalhada para trés horas de descanso.

8 5° -Fica acordado também, que os funcionarios da portardmlteado no sister
de revezamento de horério, sem prejuizo da carga htab#@hada e sem prejuizo
saléario.

§ 6° - Ser& pago adicionabturno na ordem de 20% (vinte por cento) da hora ¢
aos empregados que trabalharem no periodo das 22:00 horas dw€&s00

CLAUSULA SETIMA - NECESSIDADE DE CARATER INDIVIDUAL

Os termos de compensacdo de carater pessoal referemd&idualidace de cad
empregado, serdo convencionados emstrumento Individual, ap& o consens
entre empregado e empregador, mediante aceite das padsatapafazer part
integrante do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA OITAVA - NECESSIDADE DE CARATER INDIVIDUAL -
VIGILANTES

Os termos de compensacao, de carater pessoal, referemiividualidade de ca
empregado, serdo convencionados ermstrumento Individual, ap& 0 consens
entre empregado e empregador, mediante aceite das padsatapa fazer part
integrante do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA NONA - SALDO DE HORAS

A qualquer momento poderd ser realizada a andlise do deldwras, tanto pe



empregado quanto pelo empregador, visando a compensacéo das enasmaés ¢
margo de 2012, sera realizado a liquidacdo das horas de aédébito conform
disposto na clausula Terceira.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA DECIMA - ADMISSAO
Todos os empregados que forem admitidos para prestar seaoeiColégio Elisa

Andreoli, a partir da vigéncia deseéCORDO, terdo adesao automatica,
manifestando expressamente o conhecimento deste acordo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADMISSAO - VIGILANTES
Todos os empregados que forem admitidos para prestar semndcgortaria d

Colégio Elisa Andreoli, a partir da vigéncia deste ACOREAO0 adesao automati
manifestando expressamente o conhecimento deste acordo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFLITO DE DISPOSITIVOS
Qualquer divergéncia na aplicacdo dest®ORDO devera ser resolvida em reunido

solicitada pela parte suscitante da divergéncia, com deéigjnde comum acordo
entre as partes, de data, hora e local para a reunia@mesier.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONFLITO DE DISPOSITIVOS -
VIGILANTES

Qualquer divergéncia na aplicagdo deste ACORDO dever@sarida em reunia

solicitada pela parte suscitante da divecgggncom designacdo, de comum act
entre as partes, de data, hora e local para a reunia@mnesier.

Disposicoes Gerais
Outras Disposicoes
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS

E, por estarem as partes em pleno acordo com asutdasumencioadas nesi
instrumento de negociagao coletiva.

ELVIO JOSE KRETZER
Presidente
SIND DOS AUX ADM ESCOLAR DA GRANDE FLORIANOPOLIS



CARMEN ANDRIONI
Diretor
CONGREGACAO DAS SERVAS DE MARIA REPARADORAS

A autenticidade deste documento podera ser confirmagiagivea do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://wwawgov.br .



