ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001609/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/07/2011

NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR039419/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46220.003614/2011-11
DATA DO PROTOCOLO: 25/07/2011

SIND DOS AUX ADM ESCOLAR DA GRANDE FLORIANOPOLIS, BPJ n.
79.255.808/0001-70, neste ato representado(a) por seu President&LSH@)
JOSE KRETZER;

E

FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITRIA,
CNPJ n. 83.476.911/0001-17, neste ato representado(a) por seu, Bir@&h
GILBERTO VIEIRA ANGELO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO jms#iando as
condi¢cBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletiverdbalho no periodo de 1°
de maio de 2011 a 29 de fevereiro de 2012 e a data-base daiaasgd? de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no tandai(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoriasjliares da Administracdo Escolar, com
abrangéncia territorial ediguas Mornas/SC, Angelina/SC, Anitapolis/SC, Antoni
Carlos/SC, Biguagu/SC, Canelinha/SC, Florianopolis/SC, Govweador Celso
Ramos/SC, Palhog¢a/SC, Paulo Lopes/SC, Porto Belo/SC, Rancho Quaailo/SC,
Santo Amaro da Imperatriz/SC, Sao Bonifacio/SC, Sao Jodo Batista/SEd0
José/SC e Tijucas/SC

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corre¢cbes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - CORREQAO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2011 os salarios dos trabalhadores seréo reajustados em
6,29% (seis virgula vinte e nove), correspondente ao INPC/IBGE, acumulado no
periodo de 01/05/2010 a 30/04/2011, incidente sobre os salarios vigentes em 1° de
maio de 2011, compensados as antecipagfes legais e/ou espontaneas concedidas
no periodo revisando.

Paragrafo unico - Os empregados contratados a partir de 01/05/2010, receberdo a
Correcao Salarial proporcional ao tempo de contratacdo segundo tabela previamente
elaborada entre sindicato e empresa.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentosmérios para
calculo

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPACOES SALARIAIS

Na vigéncia do presente instrumento, as antecipacdes salariais de carater coletivo,
concedido pela FAPEU, poderéo ser compensadas na proxima data base.
Compreende-se como de carater coletivo também as antecipacdes efetuadas para
0s empregados vinculados a um mesmo projeto. As antecipagdes salariais coletivas
poderao ser igualmente compensadas com reajustes decorrentes da introducéo de
politica salarial legal. Ndo serdo compensados reajustes provenientes de promocao,
merecimento, antigiiidade e/ou decorrente de equiparagao salarial, salvo
equiparacéo de piso de categoria.

CLAUSULA QUINTA - TRIENIO

O empregado, quando completar cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio ao mesmo
empregador, fara jus a aumento de 3% (trés por cento) sobre o salario, a titulo de
adicional por tempo de servico, o qual ndo ultrapassard a 21% (vinte e um por
cento), desde que ndo tenha cometido faltas previstas no artigo 482 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

81° - Os empregados tém direito a percepcao do beneficio a partir de 01/05/2011.
§2° - A apuracdo do valor do triénio, em 01/05/2011, dar-se-a com base nos
periodos aquisitivos de cada empregado a contar da data do inicio da representacéo
sindical por parte do SAAE, ocorrida em 01/05/2005.

83°. No tempo de servico do empregado, quando readmitido, ser&o computados os
periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente para o
empregador.

84° - O direito ao triénio sera apurado a partir do aniversario de admissao do
empregado.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentagéo
CLAUSULA SEXTA - ALIMENTACAO

A FAPEU concedera o valor mensal de R$ 315,00 (trezentos e quinze reais reais).

81° A participacdo do empregado no valor estipulado nesta clausula ser4 de R$
1,00.

820 No més de dezembro a FAPEU podera conceder o valor de R$ 315,00
(trezentos e quinze reais) na forma de Vale Alimentacdo a titulo de cesta basica
natalina; desde que se constate em cada um de seus projetos até o final do més de
novembro, situagdo financeira favoravel para tal beneficio.

83°- Ao ser admitido, o empregado percebera o valor constante do caput desta



clausula, de forma cumulativa com o beneficio do més posterior a contratacao.
Auxilio Creche
CLAUSULA SETIMA - AUXILIO CRECHE

A FAPEU concedera as suas empregadas; a partir do 5°, até o 12° wmifla de
crianca; auxilio creche, desde que seja comprovada auatré apresentada n
fiscal, para que se possa efetuar o pagamento diretaderhe. O valor ni
podera exceder a R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) por més

81° A nota fiscal devera ser preenchida em nome da FAPEU, além de conter na
descricdo dos servicos o nome da empregada e de seu filho.

§2° Em caso de parto gemelar, sera concedido apenas 1 (um) auxilio creche.
83° A concesséo do auxilio creche cessara com o fim do contrato de trabalho.

84° - Para as empregadas lotadas no Hospital Universitario, a eventual
disponibilizacdo de vaga na creche la existente substituira o disposto no caput desta
clausula.

Seguro de Vida
CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA

A FAPEU concederd aos seus empregados, seguro de vida com as seguintes
coberturas: morte acidental do empregado, capital: R$ 5.000,00.

Paragrafo Unico A cobertura do seguro tera inicio no més subsequente a
contratagdo do empregado.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades
Suspensédo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA NONA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

E nula a contratacio do empregado da instituicio, por prazo determinado, salvo em
se tratando de CONTRATO DE EXPERIENCIA, substituicdo temporaria, por motivo
previsto em lei, neste instrumento normativo especialmente para os empregados
cujo contrato de trabalho esteja vinculado a projetos com termo pré-fixado,
devidamente comprovado com o contrato de administracédo de projetos a qual sera
parte integrante do contrato de trabalho a termo.

Outros grupos especificos
CLAUSULA DECIMA - INFORMATIVOS

A FAPEU tem a disposi¢céo dos empregados, em local de destaque no seu site



www.fapeu.org.br, informacdes e documentos relacionados a area de Recursos
Humanos, devendo os empregados verificar periodicamente tal local sobre possiveis
atualizacoes.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidadesodntratacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGAGCAO E QUITACAO DA
RESCISAO DO CONTRATO

A homologacédo da rescisdo de contrato de trabalho do empregado, com qualquer
tempo de servico, sera realizada perante o Sindicato Profissional no municipio sede
ou limitrofe, ou onde houver delegacias da entidade profissional, ficando esta
comprometida a manter agendamento no periodo de recesso.

§ 1° - O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo e sua homologacéao devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) Até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

§ 2° - A Inobservancia do disposto no paragrafo anterior desta clausula sujeitara ao
empregador ao pagamento de multa, em favor do Trabalhador, no valor equivalente
a sua remuneracao, devidamente corrigido pelo indice de variagédo do INPC, salvo se
0 atraso vier a ocorrer, comprovadamente, por culpa do Empregado.

§ 3° - Quando solicitada pelo ex-empregado, no ato de sua saida ou apés, lhe sera
fornecido carta de referéncia da empresa, desde que esta ndo tenha ocorrido por
justa causa.

§ 4° - As empresas remeterdo ao sindicato profissional, mensalmente, copia da
relacdo de empregados admitidos e demitidos efetuada segundo as determinacdes
legais (CAGED).

Relagbes de Trabalho Condig¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificagédo/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO EM
CURSOS/REUNIOES

A FAPEU dara liberacdo aos empregados que por iniciativa muatua participardo de
Cursos, congressos e seminarios, que visem o aprimoramento profissional, desde
que afins com a atividade profissional executada, mediante prévia e indispensavel
autorizacao do coordenador/supervisor/chefia do projeto ou superior hierarquico,
ficando garantido ao ultimo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACESSO A BIBLIOTECA

Fica garantida aos empregados da FAPEU, a inscricdo como usuario da Biblioteca



Central da UFSC, podendo, inclusive, efetuar empréstimo de livros e outros, sujeitos
as normas e regulamentos afetos a utilizagéo e funcionamento da mesma.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA DE EMPREGO POR
APOSENTADORIA

Fica vedada ao empregador a dispensa sem justa causa do trabalhador durante os
24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data em que o mesmo adquirir o direito a
aposentadoria voluntéria por tempo de servigo integral, exceto nos casos de contrato
por prazo determinado e especificamente nos projetos de pesquisa e extensdo, nos
termos deste acordo.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigéo, Controle, Faltas
Controle da Jornada

CLAUSULA DENCIMA QUINTA - CONTROLE DE HORARIO,
PRORROGACAO E COMPENSACAO

a FAPEU repassard mensalmente fichas de presenca, para marcacdo diaria
obrigatéria para todos os funcionarios.

81° As fichas de registro manual poderdo ser substituidas por Controle Eletrénico
de Frequéncia, conforme dispbde a Portaria 1510 de 21/08/2009, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

§2° Fica permitida a prorrogacao e compensac¢édo de horario, através de banco de
horas, mediante ajuste entre o empregado e seu superior, respeitados os intervalos
minimos de repouso entre jornadas, além dos seguintes aspectos:

jornada diaria méxima de 10 (dez) horas;

jornada semanal maxima de 44 (quarenta e quatro) horas;

compensacado das horas dentro do ano calendario;

0 excesso de horas de um dia, compensado com a diminuicdo correspondente de
horas em outro dia; ou vice-versa; nao recebera acréscimos;

findo o periodo deste instrumento normativo, as horas positivas ndo compensadas
deverdo ser pagas com os devidos acréscimos e reflexos, se negativas nao serdo
descontadas do empregado;

No caso de demisséo sem justa causa as horas negativas ndo serdao descontadas.

Faltas

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO
VESTIBULANDO

A FAPEU abonard as faltas dos empregados vestibulandos, no(s) dia(s) de
realizacdo das provas de concurso(s) vestibular (es), desde que a chefia imediata



seja formalmente avisada, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas uteis,
além de, ao final do concurso, enviar Declaragdo de Comparecimento assinada,
emitida por parte da comisséo de realizacdo do concurso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTA E
ACOMPANHAMENTO MEDICO

A FAPEU abonard as horas faltosas dos empregados, para acompanhamento de
seus ascendentes ou descendentes diretos, em consultas médicas, mediante a
apresentacéo de Atestado Médico ou Declaracdo de Comparecimento, além de
prévia e indispensavel comunicacado formal ao seu superior imediato.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS FALTAS POR GALAOU LUT O

N&o serdo descontadas, no decurso de 9 (hove) dias consecutivos, faltas verificadas

por motivo de gala ou luto, em consequencia de falecimento do conjuge, de pais ou
filhos.

Férias e Licencas
Licengca Maternidade
CLAUSULA DECIMA NONA - LICENCA GESTACAO
Ficam reconhecidos como direitos das trabalhadoras gestantes, desde a data da
apresentacéo do atestado médico que comprove a gestacao, licenca maternidade,
sem prejuizo do emprego e salério, com duragéo de 180 (cento e oitenta) dias,

sendo, 120 (cento e vinte) dias subsidiados pela Previdéncia Social e 60 (sessenta)
dias a cargo da FAPEU.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - CONDICOES DE SAUDE

A FAPEU compromete-se, de acordo com a NR-7 (29/12/94 DOU 30/12/94),
seguir o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), a fim de
resguardar os direitos previdenciarios dos empregados.

Relagbes Sindicais
Contribui¢des Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO NEGOCI AL

Nos meses de julho e outubro do ano de 2011 fica convencionado que O0S
Empregadores se obrigam a descontar nas folhas de pagamento dos respectivos
meses citados, os valores correspondentes aos percentuais de 1,5% (um virgula
cinco por cento) sobre o salario-base, e se obrigam a depositar 0s montantes na
conta bancéria da entidade profissional convenente, por meio de guia propria por



este fornecida, tendo por data limite o 10° dia do més subseqiente, obrigando-se a
instituicAo empregadora a encaminhar ao sindicato a relacdo dos empregados que
foram descontados.

§ 1° - A obrigacdo descrita no caput desta clausula se rege pela deciséo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal, ementario n® 2038-3 de seguintes termos:

contribuicdo Convencgédo Coletiva A contribuicdo prevista em Convencao
Coletiva, fruto do disposto no artigo 513, alinea e , da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT é devida por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se
confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta
da Republica. , bem como Memo. circular SRT/TEM n° 04, de 20/01/06.

§ 2°- Tratam os referidos descontos de uma relacdo exclusiva das entidades
profissionais e da categoria representada, cuja decisdo foi tomada em Assembléia
Geral, cabendo tdo somente ao empregador o cumprimento da obrigacao de efetivar
0S mesmos e 0s consequentes recolhimentos nos prazos estabelecidos.

§ 3° - O ndo recolhimento nas datas implicara aos estabelecimentos de ensino multa
de 20% (vinte por cento) dos valores devidos, sem prejuizo da atualizagédo
monetaria e juros, até a data do efetivo pagamento.

8§ 4° - Nos termos da Ordem de Servigco MTE n° 1, de 24/03/2009, fica assegurado
ao Administrativo, ndo sindicalizado, o direito de oposicdo aos respectivos descontos
previstos no caput desta clausula, em documento individual por ele assinado, dirigido
ao Sindicato Profissional, com copia a FAPEU, até o dia 22 de julho de 2011 ou até
10 (dez) dias do més que antecedem os referidos descontos, tendo como base os
respectivos meses competéncia.

Disposi¢Oes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Fica estipulada a multa de 01 (um) salario minimo regional, por infra¢éo, a ser paga
pela parte que ndo cumprir as Clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
revertendo a mesma em favor do empregado prejudicado ou de projeto de extensao
cultural.

Outras Disposi¢coes
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ACORDO

Celebram o presente instrumento, nos termos do artigo n.° 611 e subsequentes da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, a empresa FAPEU e a entidade sindical acima
mencionada, por seus representantes, estabelecendo o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, o qual representa um conjunto de beneficios de
interesse dos trabalhadores e da Empresa Acordante, em substituicdo as clausulas
da Convencao Coletiva de Trabalho, em raz&o das peculiaridades da relacdo entre
as Fundacgbes de Apoio e o0 SAAE, conforme diretrizes abaixo designadas.



ELVIO JOSE KRETZER
Presidente
SIND DOS AUX ADM ESCOLAR DA GRANDE FLORIANOPOLIS

GILBERTO VIEIRA ANGELO
Diretor
FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITRIA

A autenticidade deste documento podera ser confirmagiagivea do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://wiawgov.br .



