ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001554/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/07/2011

NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR037795/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46220.003494/2011-51
DATA DO PROTOCOLO: 20/07/2011

SIND DOS AUX ADM ESCOLAR DA GRANDE FLORIANOPOLIS, BPJ n.
79.255.808/0001-70, neste ato representado(a) por seu President&LSH@)
JOSE KRETZER,;

E

UNIAO CATARINENSE DE EDUCACAQO, CNPJ n. 84.433.275/0048-72, nasbe
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). KATIA REGINADEIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO jms#iando as
condi¢cBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletiverdbalho no periodo de 1°
de margo de 2011 a 29 de fevereiro de 2012 e a data-basegiaiaam 1° de
marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no tandai(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoriasjliares da Administracdo Escolar, com
abrangéncia territorial efFloriandpolis/SC.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigéo, Controle, Faltas
Controle da Jornada
CLAUSULA TERCEIRA - DO BANCO DE HORAS

Fica instituido o BancoaHoras, nos termos do 8 2° do Art. 59 da CLT e
funcionara conforme o estabelecido neste Acordo.

CLAUSULA QUARTA - FUNCIONAMENTO E UTILIZACAO DO BAN CO
DE HORAS

Para o funcionamento e utilizacdo do Banco de Hocasnfinstituidas as seguin
regras:

a) O levantamento das horas a crédito ou a débito sedidexdas folhas de pon
ou outro mecanismo de controle, conforme legislagamtage



b) Quando houver necessidade da prestacdo de servicos aos doenfegasios
devera ser estabelecida escala de revezamento, de quedoada empregado p
menos uma vez ao més tenha uma folga ao domingo, ajdisara empregados ct
saldos tanto negativagianto positivos. A compensacao realizada aos sabades
ter autorizacdo expressa da chefia imediata.

c) As horas trabalhadas para compensacdo do banco de dwéas semp
consideradas na paridadeuwdaa para uma, exceto para os domingos eid€elos, ser
na paridade dema para duas

d) Quando solicitado pelo empregado, as horas destinadasa@s/ti@inamentc
voltados para capacitacdo profissional ou pessoal, megrando custeado ps
Unidade e realizadas em hora ou dia, igual ourehte da jornada individual
trabalho, ndo podem ser langadas a débito ou crédito.

e) Sera debitada do banco de horas a quantidade de horasmsedatitrasos, saic
antecipadas ou faltas ao trabalho, desde que 0 mesmaigam@a chefia imedia
antecipadamente ao fato gerador. As faltas, atrasos idassantecipadas n
comunicadas e néo justificadas na forma legal, sofieragular desconto nos tern
da lei.

f) Os saldos positivos (crédito), mediante negociacaocipatta com a clii@
imediata poderéo ser compensados pela diminuicdo da jornaddakéo em outro(
dias(s). Em relacdo aos saldos negativos (débito)eemas podem ser programa
pela empresa, ndo podendo haver recusa na prestacdo de, salviggor motivo
legais justificados, para ambos saldos (crédito ou débianmprese as parte
ajustarem o periodo de compensacdo com no minimo 7 dsetaje antecedéncia.

g) Ao término do presente acordo, as horas credorasarpensadas com folg
serdo remunedas com adicional de 50% (cinquenta por cento), excedtulo gerad
em decorréncia dos trabalhos realizados em domingos@od® sera remunerado p
valor da hora normal, pois, ja foram creditadas emaloDs saldos em favor ¢
empregador (débito do empregadejao remidos (abonados).

h) As horas ndo poderdo ser descontadas ou compensadas Gasn dfd
empregados.

i) No periodo correspondente aorecesso escolar podera ser realizada
compensacao das horas (crédito ou débito), exgetodo se tratarem de paralisac
por motivo excepcional ou de for¢ca maior, e que exijgmaralisacdo das atividac
administrativas.

No caso de rescisao do contrato de trabalho, por qualgtigeza, sem que tenha
havido a compensacao integral das horas realizadadjreté o Empregado ao
recebimento das horas positivas ndo compensadas, dakgiabre o valor do salario
devido na data da rescisdo com adicional de 50% (cinquentamol), exceto o sal
gerado em decorréncia dos trabalhos realizados em dongirfgdados sera
remunerado pelo valor da hora normal, pois, ja foraditadas em dobro.
Relativamente as horas negativas, estas serdo delsradsis no momento da
rescisao do contrato, exceto para caso de pedido de demdsanssao por justa



causa, tais horas serdo descontadas Qelo valor dadnoval.n
CLAUSULA QUINTA - COMPENSACAO DAS HORAS

Em hipotese alguma a compensacdo das horas serd calfsitiera extra, con

também nenhum acréscimo salarial sera devido, salvo @esvisonidas nest
Acordo na clausula 42, alineay

CLAUSULA SEXTA - ADMISSAO

Todos os empregados que forem admitidos, a partir da vigéesia Acordo, ter:
adesdo automatica, manifestando expressamente o coehtxim

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA SETIMA - DO ACORDO INDIVIDUAL
Permanece em vigor o Acordo Individual realizado coraropregados que ampli
jornada diaria de segunda a s-feira para compensacao dos sabados.
CLAUSULA OITAVA - DA ANALISE
A qualguer momento podera ser realizado a analise do dakitoras, tanto pe
empregado quanto pelo empregador, visando a programacao parpesasagao d
mesmas e, no més aearco de 2012 junto a respectiva folha de pagamento,

efetivada a liqudacé@o das horas de débito e crédito, conforme dispostausula 4
alinea g deste acordo.

Disposicoes Gerais
Outras Disposicoes
CLAUSULA NONA - DO ACORDO
E, por estarem por esta forma acordados, firmam orgeesestrumento, em trés v

de gual teor e forma, para um so efeito, o qual deverasrolbgado pelo Sindica
profissional da categoria.

ELVIO JOSE KRETZER
Presidente
SIND DOS AUX ADM ESCOLAR DA GRANDE FLORIANOPOLIS

KATIA REGINA MADEIRA



Diretor
UNIAO CATARINENSE DE EDUCACAO

A autenticidade deste documento podera ser confirmagiagivea do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://wwawgov.br .



