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DO TRABALHO AQS DOMINGOS E FERIADOS
DO TRABALHO NO PERIOO DE EXAMES.
DASFERAS

DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADD
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DOS DIREITOS DA GESTANTE
DA EM DOBRO
DASBOLSASDEESTUDO
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
DO INTERVALO PARA AMAMENTAGAG
DAS CRECHES DESTINADAS AOS FILHOS
DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES
DAS FALTAS POR GALA OU LUTD

DO QUADRO BE
"DOS REGISTROS DE PESSOAL

DO DA DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DO ALXILIO FUNERAL -
DOS ASSENTOS NO LOCAL DE SERVIGO
DOS EMPREGADOS NOVOS - DESCONTOS
DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
DA RESCISAO POR JUSTA CAUSA

DA SINDICAL NA RE

DOS DIREITOS E PEIDOS DE

DOS TRABALHADORES QUE FAZEM PARTE DA DIRETORIA DO SINDICATO
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SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINISTRAGAOQ ESCOLAR DA GRANDE FLORIANOPOLIS
SAAE-GFPOLIS

RUA VEREADOR BATISTA PEREIRA N° 574

88075600 - FLORIANOPOLIS - SANTA CATARINA

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE SC - SINEPE/SC
RUA FELIPE SCHMIDT N° 399 - SALA 1301 - EDIFICIO FLORENCIO COSTA
88010-001 - FLORIANOPOLIS - SANTA CATARINA

CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S! CELEBRAM, DE
UM LADO, O SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR
DA GRANDE FLORIANOPOLIS - SAAE-GFPOLIS E O SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
SINEPE/SC, MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS:

SRS PaRERA

O presente instrumento aplica-se 4s relagbes de trabalho existentes ou que venham a existir, entre
0s trabalhadores que prestam servigos na base temitorial do sindicato profissional e as escolas de
todos os niveis (colégios, mantenedoras, elc), em especial, as de educagao supesior, fundacional ou
nao, de educacdo bésica, formada pela educagZio infantil, ensino fundamental e ensino médio e
ainda pelos estabelecimentos que se ocupam com a educagdo sob qualquer ftitulo (inclusive
educagio fisica), onde se incluem os cursos livres: escolas de idiomas, de informética, de diversdes
e lazer, de misica, academias de danga, de ginastica e de musculaglo, enire outras, ensino
profissionalizante ou de quaisquer outros ramos da lecnologia e, ainda, das associagbes de pais e
professores de fodo o Estado, que fomecem méo de obra na &rea de servigos gerais, merendeiras,
cozinheiras, guardides, auxiliares de secretaria, de lesowraria, de administrago a empregadores
pablicos, fundacionais ou privado, sediados nos seguintes municipios: Floriandpolis, S30 José,
mmaalmmauw.mcm.mna.mmamm
Momas, S3o Bonificio, Paulo Lopes, Anitapolis, Tijucas, S0 Jo3o Batista, Govemador Celso
Ramos, Canelinha e S30 Pedro de Alcantara.
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0O presente Instrumento Nommativo terd a duragdo de um (01) ano, entrando em vigor no dia 1° de
margo de 2004e terminando no dia 28 de feversiro de 2005.
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Considera-se, como regime de trabatho nas Escolas Particulares o trabalho efefuado por 44
{quarenta e quatro) horas semanais, ou frag30 desta, com vencimentos proporcionais.
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Nao pode ser alterado o horario de trabalho do Awdliar da Administragao Escolar, do periodo diumo
para o notumo, sem que haja miluo consentimento.

Aps Auniliares da Administragio Escolar é vedado exigir o trabalho aos domingos e feriados
nacionais, estaduais e municipais, exceto os que, pela natureza do mesmo, tenha que ser executado
nestes dias, com as devidas compensagdes.

N&o se exigird aos Auxiliares da AdminisiragBo Escolar, no periodo de exames, a prestaciio de
trabatho que exceda ao seu horrio contratual.
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| - Asféras do Pessoal da Administragio Escolar, em cada Estabelecimento de Ensino, ter3o
duragZo legal;

I - Nfo pode o Auxiliar da AdministragBo Escolar ser transferido de um Municipio para outro
sem consentimento;

Il - Consideramse concedidas e gozadas por antecipago as férias dos Awliares da
MWQN@&MMWQW&MM&&W
no recesso escolar.

E nula a contratagBo do trabalho de Auxiliar da Administragao Escolar por prazo determinado para
trabalho regular, salvo em se fratando de CONTRATO DE EXPERIENCIA nos termos dos arts. 443
e 445 da CLT, de subsfituicho temporéria ou por mofivo previsio em lei ou neste Instrumento
Normativo.

Shisutnhoms

0 Awdliar da AdministragBo Escolar, a requerimento seu, quando completar cada 03 (inés) anos de
efetivo exercicio a0 mesmo empregador fard jus a aumento de 3% (trés por cento) sobre o salério, a
fitulo de adicional por tempo de semvico, o qual ndo ultrapassara a 21% (vinte e um por cento), desde
que ndo lenha cometido faltas previstas no artigo 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
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Parigrafo Unico — No tempo de servigo do empregado, quando readmitido, serfo computados os
periodos, ainda que ndo continuos, em que fiver trabathado anteriormente na empresa, salvo se
despedido com ou sem justa causa ou se aposentado espontaneamente.

CLAUSULA DECuA

Ficam estabelecidos os seguinies Pisos Salariais para os Auxiliares da Administragao Escolar, por
44 horas semanais de frabalha:

a) Pessoal de Escritorio 1,50 Salarios-Minimo
b) Demais Fungdes 1,35 Salarios-Minimo

Ao Auxiliar da Administragio Escolar que se demitir do Estabelecimento de Ensino, anles de 12
(doze) meses de servigo, aplicar-se-4, quanto a0 pagamento de férias proporcionais, a lei atinente
a0 Auxifiar da Administragso Escolar demitido pelo empregador.

SULA SEGUNDA

I - O trabalho notumo tera remuneragBo superior em pelo menos 20% (vinte por cento) sobre o
salano diumo;
Il - Considera-se nolumo, para os efeilos do item acima, o trabalho do Auxiliar, cumprido a partir
das 22 (vinte e duas) horas att as 05 (cinco) horas.
DE P 2
LA TERCEIRA
| - O pagamento far-se-i mensalmente, observada a Clausula Terceira desta Convengao;
I - Vencido cada més, serd descontado da remuneragio dos Auxiliares da Adminisiracdo

Escolar, importancia prevista em lei {falta e repouso) proporcionalmente a0 nimero de horas
a que fiverem faliado.

il - O clculo dos descontos decomente de falls, atrasos e saidas anlecipadas sera feito
conforme previsto em lei.

Serd observado, com relag#o a0s ganhos dos Auxiliares da Administragio Escolar, o principio
constitucional de imedutibiidade da remurieragio, salvo quando soficitado por escrito pelo
empregado. |
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