CONVENCA Vv TRABALHO —
1 —SAAE-GFPOLI

SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINISTRACAQ ESCOLAR DA GRANDE
FLORIANOPOLIS SAAE-GFPOLIS
RUA VEREADOR BATISTA PEREIRA N° 574
88075-600 - FLORIANOPOLIS - SANTA CATARINA

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE 8C
SINEPE/SC
RUA FELIPE SCHMIDT N° 390 - SALA 1301 - EDIFiCI0 FLORENCIO COSTA
88010-001 - FLORIANOPOLIS - SANTA CATARINA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE Si
CELEBRAM, DE UM LADO, O SINDICATO DOS AUXILIARES
DA  ADMINISTRACAO  ESCOLAR DA  GRANDE
FLORIANOPOLIS - SAAE-GFPOLIS E O SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - SINEPE/SC, MEDIANTE AS SEGUINTES
CLAUSULAS:

SECAOI
A ABRANGENCIAE V CIA

Cliusula Primeira -
O presente instrumento aplica-se ds relagdes de trabalt i ou que venham a existir,
entre os trabalhad que p servigos na base territorial do sindicato profissional
signatdirio, ou seja, Florianépolis, S3o José, Santo Amaro da Imperatriz, Palhoga, Biguagi,
Anténio Carlos, Angelina, Rancho Queimado, Aguas Mornas, Sdo Bonificio, Paulo Lopes,
Anitdpolis, Tijucas, Sio Jodo Batista, Go dor Celso R Canelinha e Sfio Pedw de
A]cinm eas cscolas de todos o0s niveis (colégios, doras, etc), em especial, as de
) superior, fundacional ou ndo, de educagiio bésica, formada pela educagio mfan'ul
ensino fundamental e ensino médio ¢ ainda pelas las que se ocupam com a ed
sob qualquer titulo (inclusive educagdo fisica), onde se incluem os cursos livres: escolas de
idiomas, de informética, de diversdes e lazer, de musica, academias de danga, de gindstica e
de musculagdio, entre outras, ensino profissionalizante, e ainda das associagBes de pais e
pmfmres ou quaisquer outros ramos da tecnologia, que fornecem milo de obra na drea de
servicos gerais, dei dides, auxiliares de secretaria, de tesouraria,
de administragdo a empregadorl:s pﬁblloos, fundacionais ou privado.

Pardigrafo Unico — O presente instrumento ndo se aplica &s e colas de idiomas sediadas nas
dreas em que este seg tenha fio sindical especifica,

constituida na forma da lei, e Corrvenﬁo Coletl\'a de Trabalho

firmada. 2




DA VIGENCIA
Cldusula Segunda -

O presente Instrumento Normativo terd a duragdo de um (01) ano, entrando em vigor no dia
1° de margo de 2008 e terminando no dia 28 de fevereiro de 2009.

SECAO NI
DA CON TACA CONDI E T HO

DO REGIME DE TRABALHO

Cliusula Terceira -

Considera-se, como regime de trabalho nas Escolas Particulares o trabalho efetuado por 44
(quarenta e quatro) horas semanais, ou fragdo desta, com vencimentos proporcionais.

S REGIL OSDE P OAL
Cliusula Quarta -

Cada Escola deverd possuir, escriturado e em dia, um livro de registro em que conste os
dados referentes aos trabalhadores, quanto a sua identidade, carteira profissional, data de
admissdo, condigdes de trabalho e qualquer outras anotagdes que por lei devam ser feitas,
bem como, a data de sua saida, quando deixarem a Escola.

DA FORMA DE PAGAMENTQ

Cléusula Quinta -

I - O pagamento far-se-d mensalmente, observada a Cldusula Terceira desta
Convengéo;

II - Vencido cada més, serd descontado da remuneragio dos Auxiliares da
Administragio  Escolar, importdncia prevista em lei (falta e repouso)
proporcionalmente ao nimero de horas a que tiverem faltado.

[II - O célculo dos descontos decorrente de falta, atrasos e saidas antecipadas serd feito
conforme previsto em lei.

DAS TRANSFERENCIAS

Cliusula Sexta -

Néo pode ser alterado o hordrio de trabalho do Auxiliar da Administragio Escolar, do
periodo diuno para o notumo, sem que haja mituo consentimento.

Pardgrafo Unico - Ndo pode o Auxiliar da Administragdo Escolar ser transferido de um

Municipio para outro sem consentimento.
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RABA AO: ING! i FERL S
Cliusula Sétima -

Aos Auxiliares da Administragiio Escolar ¢ vedado exigir o trabalho aos domingos e
feriados nacionais, estaduais e municipais, excelo os que, pela natureza do mesmeo, tenha
que ser executado nestes dias, com as devidas compensagdes.

DO TRABALHO NO PERIODO DE EXAMES

Cliusula Oitava —

Nio se exigird aos Auxiliares da Administrag@o Escolar, no periodo de exames, a prestagio
de trabalho que exceda ao seu hordrio contratual.

ONTRATO POR DETERMINADO
Clidusula Nona -

E nula a contratagio do trabalho de Auxiliar da Administragio Escolar por prazo
inado balho regular, salvo em se tratando de CONTRATO DE

para
EXPERIENCIA nos termos dos arts. 443 ¢ 445 da CLT, de substituiciio tempordria ou por
motivo previsto em lei ou neste Instrumento Normativo.

DOT ALHO NOTURNO
Claunsula Décima -

O trabalho notumno, cumprido a partir das 22:00 até as 05:00 horas, teré remuneragio
acrescida de 20% (vinte por cento) a titulo de adicional.

DA B ADE ARIAL
Cléusula Décima Primeira -
Serd observado, com relaglo aos ganhos dos Auxiliares da Administragdo Escolar o

principio constitucional de irredutibilidade da ¢3o, salvo quando soli por
escrito pelo empregado,

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Clédusula Décima Segunda -

O Auxiliar da Administragio Escolar berd adicional de insalubridade conforme for
apurado em pericia técnica, sendo o p feito na forma da lei.

DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Cliwsula Décima Terceira —

O fornecimento de uniforme seré gratuito, sempre que for exigido seu uso pela escola.
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DOS ASSEN O LOCAL T H
Cléausula Décima Quarta —

O estabelecimento de ensino fica obrigado a colocar assentos no local de servigo para os
empregados que tenham a atribuigfo de atender ao piblico.

DA REDUCAO INTRAJORNADA

Cliusula Décima Quinta -

Fica permitido a redugéo do intervalo minimo de 11 (onze) horas a que alude o disposto no
artigo 66 da CLT entre duas jornadas de trabalho, para o funciondrio do quadro técnico-
administrativo que trabalha no periodo noturno ¢ no periodo matutino, desde que haja
acordo expresso entre as partes.

JORNADA ALHO
Cliusula Décima Sexta -

Ao trabalhador que exerce fungdio técnico-administrativa, nos periodos matutino e
vespertino, fica facultado a contratagio na fungdo de professor, no periodo notumo, na
mesma escola, podendo ter, neste caso, a sua jornada de trabalho ampliada em fungfio da
natureza distinta das atividades desenvolvidas, sem prejuizo ao empregador, desde que haja
acordo expresso entre as partes.

DO QUADRO DE HORARIO

Cléusula Décima Sétima -

Consoante o disposto no art. 74, da Consolidagiio das Leis do Trabalho (CLT), para efeito
de fiscalizagio dos dispositivos aqui contidos, as escolas manterfio afixados, em lugar
visivel, quadro de seu corpo administrativo e carga hordria respectiva.

DO MESMO GRUPO ECONOMICO

Cliusula Décima Oitava -

A prestagio de servicos do trabalhador a mais de uma empresa do mesmo grupo
econdmico, durante a mesma jomada de trabalho, nfio caracteriza a coexisténcia de mais de
um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrério, conforme entendimento previsto no
Enunciado n® 129, do Tribunal Superior do Trabalho - TST.

SECAQ III
DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

DA RE AO
Cliusula Décima Nona -

A partir de 1° de margo de 2008, os saldrios dos trabalhadores serfio reajustados em 5,43%

(cinco virgula quarenta e trés por cento), correspondente a variagdio do INPC ice
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