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FEANB) Fricidis.

Contando com duas unidades, o Sistema Educacional Energia,
ao longo do tempo, cresceu e se consolidou na area
educacional. Em parceria com o SAAE Grande Florianépolis,
esta oferecendo desconto de 47,5% aos seus associados e
dependentes, nos cursos:

Administracao de Empresas, Ciéncias Contabeis, Design
Grafico e Sistema de Informacgao, no petiodo noturno, de
segunda a sexta-feira, das 18h45min as 22h20min
Unidade 1: Rua Saldanha Marinho, 51
Unidade 2: Rua Santos Dumont, 36
Centro - Florianépolis (SC)

Mais informacgoes:
www.saaegfpolis.org.br/convenios/energia
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@ YOO 0O profissional farmacéutico & fun- @
,,@ 2 %,, damental na promocao da saide

é Emporlum e‘@ da comunidade, colaborando com
médicos e pacientes para eficacia
do tratamento.
A Emporium busca a total satisfa-
cao dos seus clientes contando com farmacéutico especializa-
do em periodo integral para prestar assisténcia e atencao far-
macéutica, além de supervisionar todos os processos.
Na Emporium sua formulagcao € manipulada com seguranca,
agilidade, conveniéncia e economia. Sua filosofia: de melho-
rar nossa qualidade de vida em todos os sentidos. Atendi-

mento personalizado no ponto de venda.

a Farmvicia de Manipulagio &

Desconto de 12% em todos os produtos
e medicamentos e, entrega em domicilio

Solicite seu cartao gratuito através do nosso site
www.saaegfpolis.org.br/convenios/emporium
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Cabeleireira

Descontos especiais em todos os servigcos
do salao: cortes, tinturas, penteados,
escovas, alisamentos, mechas, reflexos,
luzes, progressivas, maquiagem,
entre outros servicos estéticos.

Informacoes através de nosso site:

www.saaegfpolis.org.br/convenios/simonecabeleireira

J

Para vocé que deseja conhecer-
-se mais profundamente e/ou su-
perar alguma crise existencial, es-
piritual, pessoal, relacionamentos,
sexualidade, etc.

Dr. Fernando Salvino
m-m

¢ Uma Psicoterapia transparente, humana e espiritualista, centrada

na pessoa/consciéncia, baseada nas técnicas da parapsicologia
clinica, terapia cognitiva, ciéncias mentais, projeciologia,
conscienciologia, terapia transpessoal e humanista.

Técnicas para a Salde e Autorealizacao, como a retrocognigao
clinica (terapia de regressao, vidas passadas, vida intra-uterina e
vida atual), hipnoterapia, PNL, reprogramacao mental, conversa
psicoterapéutica, orientagao evolutiva e parapsicologica, planeja-
mento de vida...

Para vocé que deseja saber e entender mais sobre a sua missao
de vida, experiéncias incomuns, parapsiquicas (mediunidade, ex-
periéncia fora do corpo, projecao astral, sonhos, pesadelos...),
estratégia de vida e evolugao e uso dos potenciais para uma vida
melhor.

Desconto de 50% nas sessoes

www.saaegfpolis.org.br/convenios/espacodoser
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@sbturviagens

Um mundo de vantagens

Alternativa moderna, pratica e inteligente de programar e
viabilizar viagens. Estruturado nas mais modernas técnicas
de gestao de mercado e com grande poder de negociacao
junto a hotelaria nacional, o SBTUR oferece a seus associados
a vantagem de usufruir de diarias nos melhores hotéis dos
principais destinos turisticos do pais, pagando apenas uma
pequena mensalidade ao sistema. O principal objetivo da
organizacao € levar a seus associados, salde preventiva e
cultura, através do lazer e do descanso.

Com o convénio, vocé pode contratar pacotes
de viagem com descontos especiais

www.saaegfpolis.org.br/convenios/sbtur

OTICA

PRATICA

Seus o6culos de grau e de sol

com 25% de desconto para filiados,
dependentes e familiares.
Produtos com garantia para todas as idades,

gostos e bolsos!

Mn.mow Pinelardin + v 1 1«4 AEARAYI VOQUE soae

Conheca através de nosso site:

www.saaegfpolis.org.br/convenios/oticapratica
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\ ! ¢ | LivTagh Tecnologia
— u -

, l \ A LivTayh Tecnologia oferece diversos ser-

. vicos relacionados a redes, desenvolvimen-
Liviayh

to, manutencao e Software Livre, além de
solucoes proprias de hardware.

TECNOLOGIA

.

Vantagens para os conveniados:

e 15% de Desconto em Servicos

e 25% de Desconto em Produtos de Software

e 10% de Desconto em Equipamentos (Hardware)

Saiba mais em

www.saaegfpolis.org.br/convenios/liutayh

* | Zi Flores ™

Floricultura
e

Cestas de Café da Manha

Com uma diversificada linha de
arranjos florais, buqués, plantas
ornamentais, vasos, embalagens para
presente e cartoes diversos, a
ZI FLORES oferece aos nossos
associados e dependentes,
descontos de:

5% nas cestas de café

10% demais produtos.

www.saaegfpolis.org.br/convenios /ziflores
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}} CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO

A Consolidacao das Leis do Trabalho define:

Art. 611- Convencao Coletiva de Trabalho é o acordo de carater
normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de
categorias econdmicas e profissionais estipulam condicoes de trabalho
aplicaveis, no ambito das respectivas representacoes, as relacoes
individuais do trabalho.

Convencgao Coletiva de Trabalho é o resultado das negociacoes
entre sindicatos de empregadores e de empregados. Anualmente, na
data base, é convocada Assembleia Geral para inicio do processo de
negociagoes coletivas. No caso do SAAE Grande Florianépolis, a data
base & 12 de marco. Isto significa que nesta data, reajustes, pisos
salariais, beneficios, direitos e deveres de patroes e empregados serao
negociados. Apos negociagoes, comum acordo e assinaturas, a
Convencao Coletiva de Trabalho é registrada e homologada no 6rgao
regional do Ministério do Trabalho (DRT).

As determinacoes da CCT atingem a todos os integrantes da
categoria.

Publicamos nas proximas paginas as principais clausulas que
regem a CCT da nossa categoria, Auxiliares da Administracao Escolar
da Grande Florianépolis. A integra podera ser visualizada e obtida em
nosso site:

www.saaegfpolis.org.br/convencoescoletivas
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}} ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO

O Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, é um ato juridico celebrado
entre o sindicato dos empregados e uma ou mais empresa(s)
correspondentes, desde que negociadas e aceitas pelos empregados
desta(s), em assembleia geral convocada pelo Sindicato.

Diferentemente da convencao coletiva, o acordo coletivo de
trabalho é restrito apenas a(s) empresa(s) acordante(s) e seus
empregados, enquanto na primeira, as regras valem para toda a
categoria abrangida pelos sindicatos de trabalhadores e sindicatos de
empregadores.

Assim como a CCT, o ACT soé tera validade se registrado e
homologado no 6rgao regional do Ministério do Trabalho (DRT). Se
sua empresa possui um acordo coletivo, consulte-nos para saber de

sua validade!

“NAO E PERMITIDA A SUPRESSAO DE
DIREITOS PERMITIDOS NA LEGISLACAO”

©
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>N BENEFICIOSCONQUISTADOS
PELO SINDICATO

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01,/03/2011 a 29/02/2012
Fica estabelecido o seguinte PISO SALARIAL para os Auxiliares da
Administracao Escolar, por 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho:

» RS 730,00 (setecentos e trinta reais)

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2011 a 29/02/2012

A partir de 12 de margo de 2012, o salario dos trabalhadores sera reajustado

em 6,8% (seis virgula oito por cento), incidentes sobre os salarios acordados

em 12 de marco de 2010, compensadas as antecipacoes legais e/ou
espontaneas concedidas no periodo vigente.

§12- Considerando a data da assinatura do presente Instrumento Normativo,
caso o percentual de reajuste salarial utilizado para a elaboragao da
folha de pagamento, competéncia MARCO,/2011, tenha ficado abaixo
do estabelecido no caput desta clausula, fica a escola obrigada a
pagar a diferenga na folha de pagamento do més competéncia ABRIL/
2011

§22- Como consequéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, ficam
ajustados e reconhecidos pelas partes que dado o cumprimento do
aqui convencionado, ficam quitados quaisquer valores, a qualquer titulo,
que no presente, ou no futuro, eventualmente venham a ser
questionados, relativamente aos periodos anteriores a este instrumento,
excetuando-se o que se refere a contribuicao sindical, negocial,
confederativa e assistencial.

8§32- O estabelecido no paragrafo anterior, nao contempla os acordos
individuais celebrados entre a escola e o trabalhador.

CLAUSULA NONA - DO TRIENIO

O auxiliar da administracao escolar, quando completar cada 03 (trés)
anos de efetivo exercicio ao mesmo empregador, fara jus a aumento de
3% (trés por cento) sobre o salario, a titulo de adicional por tempo de
servico, o qual nao ultrapassara a 21% (vinte e um por cento), desde que
nao tenha cometido faltas previstas no artigo 482 da Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico - No tempo de servico do empregado, quando readmitido,
serao computados os periodos, ainda que nao continuos, em que tiver
trabalhado anteriormente na escola, salvo se despedido com ou sem justa

N 19
/ sk’éFPoLz/s\ \

*



RN T[] - [N T

causa ou se aposentado espontaneamente.

Uma conquista historica do Sindicato é o aumento de 3% sobre

o salario para cada 03 anos trabalhados. Esta é uma grande
vantagem que tém os trabalhadores da nossa categoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS BOLSAS DE ESTUDO

As escolas disponibilizarao bolsas de estudos, totais ou parciais, ao titular
e/ou filhos deste, que estejam legalmente sob regime de dependéncia,
matriculados no estabelecimento de ensino, que nele exercam alguma fungao,
no minimo de 25% (vinte cinco por cento) do total dos componentes do
respectivo corpo administrativo, proporcional a cada curso e grau de ensino...

De acordo com a décima segunda clausula vocé, funcionario,
tem direito a bolsa de estudos. Se o seu filho estuda na escola

em que vocé trabalha ou vocé mesmo deseja estudar, apresse-
-se, requeira junto ao Sindicato esse beneficio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do trabalhador, o empregador fica obrigado a pagar
aos familiares deste, a quantia equivalente ao seu salario-base, a titulo de
auxilio funeral, nao sendo computados os beneficios e/ou adicionais por ele
percebidos.

Em momentos dificeis, é fundamental contar com mais este
beneficio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA -
DO PEDIDO DE DEMISSAO ANTES DE 12 MESES DE SERVICO

Ao auxiliar da administracao escolar que se demitir da Escola, antes de 12
(doze) meses de servigo, aplicar-se-a, quanto ao pagamento de férias
proporcionais, a lei atinente ao trabalhador demitido pelo empregador.

Significa que se vocé pedir demissao antes de completar 12

meses na empresa, tera direito a receber férias proporcionais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -
DA GARANTIA DE EMPREGO POR APOSENTADORIA

Fica vedado a escola a dispensa sem justa causa do trabalhador durante os
24 (vinte quatro) meses que antecedem a data em que o mesmo adquirir o
direito a aposentadoria voluntaria por tempo de servigo integral, desde que
esteja no atual emprego, no minimo a 5 (cinco) anos ininterruptos.

8§19- O beneficio previsto no caput desta clausula fica condicionado a
comprovagao expressa, por parte do trabalhador, do tempo efetivo de
trabalho que falta para sua aposentadoria, até 60 (sessenta) dias apos
o previsto para o inicio da sua estabilidade provisoria.

2/
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§22- 0 beneficio estabelecido no caput desta clausula deixa de existir, uma
vez cumprido o periodo de caréncia exigido para efeito de Aposentadoria
por Tempo de Servigo Integral, na forma prescrita em Lei.

8§32- No caso de nao cumprimento do previsto no paragrafo primeiro desta
clausula, a estabilidade prevista no caput passara a ser proporcional,
tendo inicio a partir da data da comprovacao do tempo efetivo de trabalho
que falta para sua aposentadoria, deixando de existir se o trabalhador
jativer recebido e/ou cumprindo aviso prévio.

8§42 - Excepcionalmente, tendo em vista a necessidade de adequagao as novas
diretrizes, os paragrafos primeiro e terceiro (§§ 12 e 32) desta clausula
entrarao em vigor 90 (noventa) dias apds o registro da presente
Convencao Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE.

Se vocé trabalha na mesma escola ha cinco anos ou mais e
faltam 24 meses para sua aposentadoria, vocé nao podera

ser demitido desde que comprove este tempo para o seu
empregador, no prazo de 24 a 22 meses antes da
aposentadoria. Fique Atento!

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -
DAS FALTAS POR MOTIVO DE GALA OU LUTO

Nao serao descontadas, no decurso de 9 (nove) dias consecutivos, faltas
verificadas por motivo de gala ou luto, em consequéncia de falecimento do
conjuge, de pais ou de filhos.

Paragrafo Unico - Em caso de falecimento de irmao, fica facultado ao
trabalhador deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do seu salario, até
2 (dois) dias consecutivos.

Este € outro diferencial das nossas condicoes de trabalho:

Casamento ou Luto com 9 dias de licenca.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -
DA DISPENSA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE

Quando se fizer necessario o acompanhamento do trabalhador em consulta
médica e/ou internacao hospitalar destinada a filhos com até 14 (quatorze)
anos de idade ou invalido, sera abonada a falta deste, mediante a comprovagao
por declaracao médica, respeitado o limite de até quatro (4) faltas anuais
para este fim.

Esperamos que nao aconteca, mas se for necessario vocé
tera suas faltas abonadas.

NasardddN
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA LICENCA PATERNIDADE

Nos termos do disposto no art. 72, inciso XIX, da Constituicao Federal, o
prazo da licenca-paternidade sera de 5 (cinco) dias consecutivos, contados a
partir do dia do nascimento da crianca, inclusive.

Até hoje a lei ordinaria nao definiu o prazo da licenca

paternidade. Nos negociamos 5 dias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS VANTAGENS ADICIONAIS
Aos auxiliares da administragao escolar, serao concedidas as seguintes
vantagens e adicionais:

Licenca de 10 (dez) dias, sem prejuizo de seus vencimentos, para frequentar
cursos de especializagcao, simposios, seminarios, encontros e outros,
desde que estes eventos tenham relacao com sua atividade profissional,
haja interesse da escola e haja matuo consentimento das partes.

. Contando com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de servicos na escola

podera solicitar licenca sem remuneracao, desde que a mesma nao tenha
duragao superior a vigéncia do presente instrumento normativo € o
trabalhador nao tenha exercido este direito nos Gltimos 2 (dois) anos.
Nos casos de licenga nao remunerada para frequentar cursos de Pos
Graduacao e Doutorado o tempo de afastamento sera objeto de acordo
entre as partes, podendo ser estabelecidas clausulas reciprocas de direitos
e obrigacoes, nao podendo o afastamento exceder a duragao do evento.
Em qualquer caso seré aplicado a regra do art. 471 da CLT, exceto
vantagens pessoais.

O afastamento temporario devera ser solicitado pelo trabalhador até 30
(trinta) dias antes do inicio do periodo letivo, devendo o término do
afastamento também coincidir com o inicio do proximo periodo letivo,
salvo para o caso de acompanhamento de tratamento de salde,
devidamente comprovado, de: conjuge, pais ou filhos.

. A escola que exigir dedicagao exclusiva do trabalhador, devera fazé-lo

expressamente e ter a sua concordancia e, além de pagar integralmente,
acrescentara ao salario um percentual de 20% (vinte por cento) a titulo de
adicional de exclusividade, configurado em folha de pagamento, ressalvado
o plano de cargo e salério, se houver.

Estas sao regras sobre licenca para participacao em cursos.

Destacamos o inciso IV: Se a escola exigir dedicacao
exclusiva, tera que pagar 20% a mais.

DIA DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO - feriado comemorado no dia 15 de
outubro (clausula 682).

2/

Todas as homenagens do dia do professor também sao suas,

pois vocé também é EDUCADOR!
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CONHECAAQUI OSPRINCIPAIS
DIREITOSDO TRABALHADOR
GARANTIDOSPELACLT/CCT

ERERAER

B EEA

B A

B AE

Carteira de trabalho assinada desde o primeiro dia de servico;
Contrato de trabalho assinado;

Exames médicos de admissao, periddico e demissao;

Repouso Semanal Remunerado (1 folga por semana);

Salario pago até o 52 dia Gtil do més;

Primeira parcela do 139 salario paga até 30 de novembro ou
juntamente com o pagamento das férias desde que solicitado,
por escrito, durante o més de janeiro (01 a 31) do corrente ano.
Segunda parcela: até o dia 20 de dezembro;

Férias de 30 dias com acréscimos de 1/3 do salario;

Triénio apos 3 anos de servico;

Vale-transporte com desconto maximo de 6% do saléario;

Licenca maternidade de 120 dias, com garantia de emprego até 5
meses apos o parto;

Licenca paternidade de 5 dias corridos;

FGTS: depdsito de 8% do salario em conta vinculada a favor do
empregado;

Horas-Extras pagas com acréscimo de 50% do valor da hora normal
e, 100% nos domingos e feriados;

Garantia de emprego de 12 meses em casos de acidente;

Adicional noturno de 20% para quem trabalha de 22:00 as 05:00
horas;

Faltas ao trabalho nos casos de casamento (9 dias), doacao de
sangue (1 dia/ano), alistamento eleitoral (2 dias), morte de parente
proximo, ascendente e descendente (9 dias), testemunho na Justica
do Trabalho (no dia), doenca comprovada por atestado médico;
Aviso prévio de 30 dias, em caso de demissao;
Seguro-desemprego;

Acompanhamento ao médico, de filhos até 14 anos: 4 vezes ao
ano.

N 23
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}} CAUSASDEAFASTAMENTO
DIREITOSDO EMPREGADO

PEDIDO DE DEMISSAO ANTES DE 1 ANO DE SERVICO

EMPREGADO TERA DIREITO
Saldo de salario

EMPREGADO NAO TERA DIREITO
Aviso prévio*
Multa sobre saldo do FGTS
Sacar os valores ja depositados
Seguro-desemprego

Salario familia
132 proporcional
FGTS - Devera ser depositado
Férias proporcionais
Acréscimo sobre férias (1/3)

*Aviso prévio: Reavido, Trabalhado ou Dispensado

PEDIDO DE DEMISSAO APOS 1 ANO DE SERVICO

EMPREGADO TERA DIREITO EMPREGADO NAO TERA DIREITO
Saldo de salario Aviso prévio*
Salario familia Multa sobre saldo do FGTS
132 Salario Sacar os valores ja depositados
Seguro-desemprego

FGTS — devera ser depositado
Férias vencidas nao gozadas
Férias proporcionais
Acréscimo sobre férias (1/3)

*Aviso prévio: Reavido, Trabalhado ou Dispensado

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA ANTES DE 1 ANO DE SERVICO
EMPREGADO TERA DIREITO
Aviso prévio Acréscimo sobre férias (1/3)
Saldo de salario 132 salario proporcional
FGTS — sobre a rescisao
Multa s/saldo do FGTS
Seguro-desemprego

Salério familia
Férias proporcionais

2
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DISPENSA SEM JUSTA CAUSA APOS 1 ANO DE SERVICO
EMPREGADO TERA DIREITO

Saléario familia FGTS - sobre rescisao
Férias vencidas nao gozadas Multa s/saldo do FGTS
Férias proporcionais Seguro-desemprego

RESCISAO POR TERMINO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

EMPREGADO TERA DIREITO EMPREGADO NAO TERA DIREITO

Saldo de salario Aviso prévio
Salario familia
132 salario proporcional Multa sobre o saldo do FGTS*
FGTS — sobre a rescisao
Férias proporcionais
Acréscimo sobre férias (1/3)

* Nesse caso podera sacar o saldo depositado

RESCISAO ANTECIPADA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
PELO EMPREGADOR
EMPREGADO TERA DIREITO
Indenizacao da metade dos dias que faltarem para término do contrato
Saldo de salério
Salario familia
Férias proporcionais

Acréscimo sobre férias (1/3)
132 salario proporcional
FGTS — sobre a rescisao
Multa sobre saldo do FGTS, depositada na conta vinculada do empregado

RESCISAO ANTECIPADA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
PELO EMPREGADO

EMPREGADO TERA DIREITO EMPREGADO NAO TERA DIREITO

Multa sobre saldo do FGTS

O empregado podera ser obrigado a
indenizar o empregador em 50%

Saldo de saléario
132 salario proporcional
FGTS sobre arescisao (depositado)

Férias proporcionais contrato, por ter rescindido

Acréscimo sobre férias (1/3) antecipadamente, sem justa causa,
o contrato de experiéncia.

dos dias restantes até o término do

NS 2
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MORTE DO EMPREGADO ANTES DE COMPLETAR 1 ANO DE SERVICO

DEPENDENTES TERAO DIREITO DEPENDENTES NAO TERAO DIREITO

Saldo de salario
Salario familia

Multa sobre o saldo do FGTS*

132 proporcional
Férias proporcionais apos 6 meses
Acréscimo sobre férias (1/3)
FGTS sobre arescisao
Auxilio funeral

* Os dependentes poderao sacar o saldo depositado.

MORTE DO EMPREGADO COM MAIS DE 1 ANO DE SERVICO

DEPENDENTES TERAO DIREITO DEPENDENTES NAO TERAO DIREITO

Saldo de salario Aviso prévio
Saléario familia
132 proporcional Multa sobre o saldo do FGTS*
Férias proporcionais
Acréscimo sobre férias (1/3)
FGTS sobre arescisao
Férias vencidas e nao gozadas
Auxilio funeral

* Os dependentes poderao sacar o saldo depositado.

RESCISAO POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA
EMPREGADO TERA DIREITO

EMPREGADO NAO TERA DIREITO

Saldo de salario Aviso prévio
Férias proporcionais
132 salario proporcional

Multa sobre o saldo do FGTS

Salario familia
Férias vencidas acrescidas de 1/3
FGTS sobre a rescisao,
sem direito a saque.

2/
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INDENIZACAO ADICIONAL DO EMPREGADO DISPENSADO SEM
JUSTA CAUSA NO PERIODO DE 30 DIAS QUE ANTECEDE A
CORRECAO SALARIAL (Art. 92 das leis n® 6.708/79 e 7.238/84)

0 empregador que dispensar o empregado sem justa causa, no periodo
de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua corregao salarial
(data-base), pagara ao trabalhador dispensado indenizagao adicional
equivalente a um salario mensal do préprio empregado. Com referéncia
ao Aviso Prévio Indenizado, se o Ultimo dia do aviso prévio cair no
periodo de 30 dias que antecede a corregao salarial, esse fato gera
direito a indenizacao de que se trata, posteriormente a saida fisica
do empregado, considerando que esse aviso prévio fica integrado ao
periodo de servico.

Leia a CCT, conheca os seus
direitos e verifique se sua empresa
cumpre o que lhe é devido.
Toda e qualquer irregularidade,
denuncie ao seu Sindicato

Faca o download

www.saaegfpolis.org.br/convencoescoletivas/convencaocoletiva2011

yihe

SAAE GFPOLTS

*

AN



RN T[] - [N T

)| O QUE COMPREENDE O SALARIO?

Nos termos do art. 457 da CLT, integram a remuneracao do
empregado, para todos os efeitos legais: as gorjetas, as comissoes,
percentagens, gratificagcoes ajustadas, diarias para viagem, abonos,
além das ajudas de custo superiores a cinquenta por cento do salario
percebido pelo empregado.

Também integra o salario os adicionais noturnos, de
insalubridade e periculosidade, o adicional por tempo de servico, as
horas extras, o adicional de quebra de caixa e demais remuneracoes
habitualmente pagas pelo empregador.

P)| SEGURO-DESEMPREGO

O Seguro-desemprego € um beneficio integrante da seguridade
social, garantido pelo art. 72 dos Direitos Sociais da Constituicao Federal,
e tem por finalidade promover a assisténcia financeira temporéaria ao
trabalhador desempregado, em virtude da dispensa sem justa causa.
A apuracao do valor do beneficio tem como base o salario mensal do
Gltimo emprego do trabalhador, na seguinte ordem:

1. Tendo o trabalhador recebido trés ou mais salérios mensais a contar
desse (ltimo vinculo empregaticio, a apuragao considerara a média
dos salarios dos Ultimos trés meses;

2. Caso o trabalhador, em vez dos trés Ultimos salarios daquele vinculo
empregaticio, tenha recebido apenas dois salarios mensais, a
apuracao considerara a média dos salarios dos dois Ultimos meses;

3. Caso o trabalhador, em vez dos trés ou dois Ultimos salarios daquele
mesmo vinculo empregaticio, tenha recebido apenas o Ultimo salario
mensal, este sera considerado, para fins de apuracao.

PP| QUANTIDADE DE PARCELAS

A assisténcia financeira é concedida em no maximo cinco
parcelas, de forma continua ou alternada, a cada periodo aquisitivo de
dezesseis meses, conforme a seguinte relacao:
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e trés parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo
empregaticio de no minimo seis meses € ho maximo onze
meses, nos (ltimos trinta e seis meses;

e quatro parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo
empregaticio de no minimo doze meses € no maximo 23
meses, nos Ultimos 36 meses;

e cinco parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo
empregaticio de no minimo 24 meses, nos Ultimos 36
meses.

Periodo aquisitivo € o limite de tempo que estabelece a caréncia
para recebimento do beneficio. Assim, a partir da data da dltima
dispensa que habilitar o trabalhador a receber o Seguro-Desemprego,
deve-se contar os dezesseis meses que compoem o periodo aquisitivo.

Fonte: http://www3.mte.gov.br/seg_desemp/default.asp

PP| FGTS

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) foi criado na
década de 60 para proteger o trabalhador demitido sem justa causa.
Sendo assim, no inicio de cada més, os empregadores depositam,
em contas abertas na CAIXA, em nome dos seus empregados e
vinculadas ao contrato de trabalho, o valor correspondente a 8% do
saléario pago ao trabalhador. No caso de contrato de trabalho firmado
nos termos da Lei n.2 11.180/05 (Contrato de Aprendizagem), o
percentual € reduzido para 2%. O FGTS nao é descontado do saléario, é
uma obrigacao do empregador, exceto em caso de trabalhador doméstico

Com o fundo, o trabalhador tem a chance de formar um
patrimonio, bem como adquirir sua casa prépria, com os recursos da
conta vinculada.

Além de favorecer os trabalhadores, o FGTS financia programas
de habitacao popular, saneamento basico e infraestrutura urbana, que
beneficiam a sociedade, em geral, principalmente a de menor renda.
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DUVIDAS MAIS FREQUENTES
Como conferir se os depositos estao sendo feitos?

A partir do extrato do FGTS, que o trabalhador recebe em casa
a cada 2 meses. Se nao estiver recebendo o extrato, o trabalhador
devera informar seu enderegco completo em uma agéncia da CAIXA,
pelo site da CAIXA, na internet ou, ainda, pelo 0800 726 01 01.

E, se o empregador nao estiver depositando?

O trabalhador devera procurar a Delegacia Regional do Trabalho
(DRT), ja que o responsavel pela fiscalizacao das empresas é o
Ministério do Trabalho e Emprego.

As contas do FGTS tém rendimento?

Sim. Todo dia 10 recebem atualizacao monetaria mensal mais
juros de 3% a.a.

Fonte: http://www.caixa.gov.br/Voce/fgts/index.asp

Estamos sempre alerta visando bem representa-lo.
Contamos com uma Assessoria Juridica que esta
habilitada a prestar quaisquer informacoes a

respeito dos seus direitos, bem como esclarecer

dividas sobre a sua relacao de trabalho.

Venha conhecer nossa estrutura, estamos sempre

de portas abertas para vocé!!




LINKSIMPORTANTES

Sindicato: http://www.saaegfpolis.org.br

Ministério do Trabalho e Emprego: www.mte.gov.br

Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina:
http://www.trt12.gov.br

Ministério Piblico do trabalho: www.mpt.gov.br/

Caixa Economica Federal:
http://www.caixaeconomica.com.br

Confira o saldo e as individualizacoes do seu FGTS

INSS - Previdéncia Social: http://www.inss.gov.br

Consulte os beneficios da Previdéncia Social.

Receita federal: http://www.receita.fazenda.gov.br

Consulte a liberacao da restituicao do seu imposto de renda

Tribunal de Justica de Santa Catarina:
http://www.tj.sc.gov.br




Rua Cardeal Camara, 146 - Barrelros
88110-070 - Sao José - SC
Fones 48 3047 7429 e 3047 7431
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